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Mobilitatea salariatilor si locurile de munca

Tn ianuarie - a. 2010

[B>KeHVe paboTHUKOB 1 paboune MecTa

3a AHBapb- 2010r.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV din
9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala» organele statisticii
oficiale:

- au dreptul sa obtind date statistice de la toate persoanele fizice
si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de date
eronate sau in volum incomplet constituie contraventie si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

B cooTBeTCcTBUM C 3akoHom Pecny6ivkn Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 othuumanbHO CTaTUCTUKE», OpraHbl oduUManbHON
CTAaTUCTUKN:

-MMEKT npaBo nony4aTb CTATUCTUYECKME [AaHHble OT BCEX
(hr3nyecKUX M IOPUANYECKMX /UL,  He3aBMCUMO OT  (hOpMbI
COOGCTBEHHOCTM

-rapaHTupyroT KOHd)I/I,quL[I/IaﬂbHOCTb nony4eHHbIX UHAMBUAYaNbHbIX
AaHHbIX U UX UCNO/Mb30BaHNe TO/bKO B CTATUCTUYECKUX Lienax.

HenpeacTaeneHne B YCTAHOBNEHHbIi CPOK  CTaTUCTUYECKNX
AaHHbIX, NPeAcTaBNeHne HeAOCTOBEPHbIX AaHHbIX UK B HEMOMHOM 06beme
ABNAETCA NpaBOHapPyLUeHNEM W CaHKUWOHMPYeTCA B COOTBETCTBUN C
[leACTBYHLMM 3aKOHOAATENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 85 din 15 octombrie 2009

YTBep>KaeH npukasom HBC Pecnybnnku Mongosa
Ne 85 0T 15 okTa6ps 2009 roga

Prezintd organului teritorial pentru statisticd pina la data de 10 a
lunii urmatoare perioadei de raportare:

1) toate institutiile bugetare indiferent de numarul de salariati;

2) toti agentii economici cu numarul de salariati de 20 si mai multe
persoane;

3) agentii economici cu 1-19 salariati conform listei stabilite de
BNS.

MpeacTasnaloT TeppuTOopuaibHBIM OpraHam cCTaTUCcTuky fo 10 uncna
Mecsilia CneaytoLLero 3a 0T4eTHBIM NePUoLOM:

1) BCe OWOMKETHbIE YUYPEIKAEHWNS, He3aBUCUMO OT  YMCMEHHOCTW
paboTHWKOB,

2) BCe 3KOHOMWYECKWE areHTbl C YNCNEHHOCTbIO PaboTHUKOB 20 1 6osnee
Uenosex,

3) 3KOHOMMYECKME areHTbl C YMCNEHHOCTbHI PaboTHMKOB 1-19 yenosek,
COrNacHo ycTaHoBeHHoro cnucka HBC.




Nr. rind

Ne cTp Persoane
Yenosek
A B 1
Efectivul salariatilor la sfirsitul trimestrul ui (exceptind salariatii cu contract de munca suspendat;
cumularzii externi, ucenicii), persoane 01
UuncneHHOCTh paboTHUKOB Ha KOHeL, kBapTana (6e3 HaeMHbIX pab0THUKOB C NPUOCTAHOBNEHHbIM
[eiicTBMEM TPYAOBOro 40roBopa; 6e3 BHELUHMX COBMECTUTENEN , YHEHUKOB), YeN0Be K
Salariati angajati de la Tnceputul anului 02
MpuHATO pabOTHMKOB C Ha4ana roga
Salariati eliberati de la Tnceputul anului 03
BbI6bIN0 pab0THMKOB C Ha4ana roga
din acestea: / U3 Hux:
la cerere / N0 cOBCTBEHHOMY YKeNaHUIO 04
n urma reducerii statelor de personal 05
M0 COKPALLEHNIO LITAaTOB
Locuri de munca la inceputul anului, unitati 06
Yucno pabounx MECT Ha Ha4ano rofa, eanHuL
Locuri de munca noi create de la inceputul anului , unitati 07
Yuncno HoBbIX paboymx MeCT BBEAEHHBIX C HAYana rofa , eavHuL,
Locuri de muncé lichidate de la inceputul anului, unitati 08
Yucno pabounx MeCT NMKBUANPOBAHHbBIX C HAYaNa roga , efvHuL
Locuri de muncg, la sfirsitul perioadei de raportare, unitdti (09 = 06+07-08) 09
Yucno pabounx MeCT Ha KOHEL, 0TYEeTHOIO Nepuoja , eauHuL
Inclusiv locuri de munca libere, unitdti (din rd.09) 10
B TOM uucne 4ncno cBO6OAHbIX pabounx MecT, eguHul, (13 cTp. 09)
Salariati care urmeaza a fi disponibilizati Tn urmatoarele trei luni 11
YMCNEHHOCTb pabOTHUKOB HAMEYEHHBIX K BbICBOBOXKAEHMIO B biv>Kavillye Tpn Mecsua
Salariati cdrora din initiativa administratiei li s -au acordat concedii fara plata sau cu mentinerea
partiald a salariului in cursul anului 12
YucneHHOCTb paboTHUKOB, KOTOPbIM BblK NPeocTaBNeHbl 0TyCKa No UHALMAaTUBE
aaMUHMCT pauny 6e3 COXpaHEHNA N C YaCTUYHBIM COXPaHeHeM 3apaboTHO NnaThl C HaYana
roga
Zile-om n concediu acordate din initiativa administratiei (pentru salariatii vizati pe rindul 12 in
cursul anului 13
Yucno Yenoseko-fHei 0TNYCKOB MO NHWLMATMBE agMUHMCTpaLun (Mo paboTHUKaM, NOK a3aHHbIM
no cTpl2 ¢ Havana roga
Salariati angajati (transferati) cu program zilnic sau saptaminal redus - total la sfirsitul perioadei
raportate 14
UncneHHOCTb pab0THUKOB, NPUHATBIX (NepeBefieHHbIX) Ha pabo Ty Ha HENOMHbI paboumnii AeHb 1
HEMONHY0 Pabouyio He Aeko — BCEro, Ha KOHeL, 0T4eTHOro nepuoga
din care transferati din initiativa administratiei Tn urma reducerii volumului de lucru 15
B TOM YMC/Ie NepeBefieHHbIX Ha YKa3aHHbIi pexKnM paboTbl N0 MHULMATMBE aAMUHUCT pauum, B
CBA3M C COKpalleHnemM obbemMa Npon3soaCTBa
Informatii (la sfirsitul perioadei raportate):
CnpaBku (Ha KoHew, 0TYeTHOro nepuoga) :
Salariatii cu contract de munca suspendat, persoane 16
HaemHble paboTHWKY C NPUOCTaHOB/EHHbIM [e/iCTBUEM TPYAOBOro 40rosopa
Cumularzi externi 17
YMCNEHHOCTb BHELLHWX COBMECTUTeNel
Tntreprinzatori individuali care presteazd servicii unitatii Tn baza contractelor cu caracter de drept
civil (In cursul anului) 18
WHavBuayanbHble NpeAnpyHAMATENN, KOTOpble OKasbiBanu Ycnyrn NpeanpusaTUIO Ha OCHOBE
rpa>KAaHCKO-npaBoBoro forosopa (¢ Hayana roga)
Alte persoane ocupate (exclusiv salariatii) 19

Mpoume 3aHsTble nMua (MCKNKYas HaeMHbIX pabo THIKOB)




PRECIZARI METODOLOGICE

Raportul 1-c completeaza toate unitatile care prezinta lunar rapoarte statistice vizind munca conform formularu lui nr. 1-m.

Raportul se completeazd in conformitate cu ,,Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale
personalului angajat”, partea I, aprobate de DSS al Republicii Moldova, prin ordinul nr.87 din 29 iulie 2004.

Tn rindul 01 se nscrie efectivul salariatilor la sfirsitul perioadei raportate, in baza unui contract individual de munc& cu
intreprinderea sau unitatea locala (filiala, reprezentantd), indiferent de tipul lucrului Tndeplinit; numarul de ore lucrate (timp
complet sau partial) si de durata contractului (perioada determinata sau nedeterminatd). Nu se includ salariatii cu contract de
munca suspendat (capitolul IV art.75-78 din Codul Muncii), persoanele aflate in concedii pentru ingrijirea copilului,
cumularzii externi, la fel si ucenicii, in cazul cind sunt angajati Th baza unui contract de ucenicie (art.216 din Codul Muncii).

Tn rindul 02 se tnscrie numarul de salariati angajati de la Tnceputul anului Tn baza unui contract individual de munca cu
ntreprinderea sau unitatea locala (filiald, reprezentantd), indiferent de tipul lucrului indeplinit; numarul de ore lucrate (timp
complet sau partial) si de durata contractului (perioada determinatd sau nedeterminata).

Tn rindul 03 se inscrie numérul total al persoanelor eliberate, iar Tn rindurile 04 si 05 se specifici doar doud cauze:
eliberate la cerere si in urma reducerii statelor de personal.

Tn rindul 06 se Tnscrie numarul locurilor de munca existente la unitate la inceputul anului.

Tn rindul 07 se Tnscriu locurile de munca noi create de la inceputul anului n urma largirii, reorganizarii producerii, maririi
numarului de schimburi etc., sau Tn urma necesitatii desfasurarii unor activitati fie chiar si ocazionale, temporare. Unitatile nou
create de asemenea completeaza rd.07.

Tn rindul 08 se Tnscriu locurile de muncé lichidate de la inceputul anului.

Tn rindul 09 se nscrie numarul total de locuri de munca la sfirsitul perioadei de raportate (rindul 09 = 06 + 07 - 08), iar Tn
rindul 10 se Tnscrie numarul de locuri de munca libere (din rindul 09).

Tn rindul 11 se inscrie numérul salariatilor care urmeaza a fi disponibilizati in urmatoarele trei luni.

Tn rindul 12 se nscrie numarul salariatilor carora pe parcursul anului din initiativa administratiei le-au fost acordate
concedii fara platd sau cu mentinerea partiald a salariului inclusiv concedii din initiativa administratiei conform cererii
personale (conform ordinelor emise de conductorii de unitati) indiferent de durata concediului, iar in rindul 13 - numarul de
zile-om de concediu al angajatilor Tnscrisi Tn rindul 12. In cazul cind unul si acelas salariat a beneficiat de doud sau mai multe
concedii de acest fel, atunci el este Tnregistrat in rindul 12 ca o singura persoana, iar in rindul 13 se inscrie numarul total de
zile-om pentru toate concediile.

Tn rindul 14 se Tnscrie numarul persoanelor angajate (transferate) cu program zilnic sau saptdminal redus conform
ordinelor, iar in rindul 15 se Tnscrie numarul salariatilor trecuti la acest regim de lucru din initiativa administ ratiei ca urmare a
reducerii volumului de lucru.

La rubrica Informatii se Tnscriu:

Rindul 16 - numarul salariatilor cu contract de munca suspendat, conform prevederilor Codului Muncii, art. 75-78 (Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003);

Rindul 17 - numdrul cumulazilor externi, conform prevederilor Codului Muncii, art. 267 -274 (Legea nr. 154-XV din 28
martie 2003);

Rindul 18 - intreprinzatorii individuali - persoane care nu fac parte din personalul angajat al unitdtii si executd lucrari
conform contractelor cu caracter de drept civil: contract de antreprizd, contract de prestari servicii, contract de transport, etc.,
care cad sub incidenta articolelor 26 a Codului Civil si articolul 5.16 din Codul Fiscal al Republicii Moldova.

Rindul 19 — alte persoane ocupate, persoane care lucreaza in intreprindere individuala dar nu sunt pe statul de plata si nu
au contract de munca Tncheiat si anume:

- patronii care Tsi desfasoard activitatea Tn propria unitate (individuald) si pentru care sursa de venit o constituie numai
dividendele si profitul unitdtii;

- lucratorii familiali — persoanele care-si exercita activitatea ntr-o unitate economica apartinand familiei sau unei rude, pe care
0 ajuta si pentru care nu primesc remuneratie sub forma de salariu; plata se realizeaza 1n natura (hrand, haine, locuintd) sau
ocazional, cu titlu exceptional si in bani, fara a figura pe statul de salarii.



METOANYECKUME YKASAHNA

OTueT 1-C COCTaBNANT BCe MPEANPUATUSA, YUPEXAEHUS N OpraHM3aL W, NpPeLCTaBAAIOLME EXEMECAYHbIA OTUET MO TPyAY
no ¢oopme Ne 1-T.

Mpu cocTaBneHUM OTYeTa HEO6XOAMMO PYKOBOACTBOBATLCA “MHCTPYKLMM MO CTAaTUCTMKE YMCMEHHOCTM U 3apaboTHOM
nnaTbl HaeMHbIX PabOTHMKOB”, YacTb |, yTBepXXaeHHOI npukasom ACC Pecny6amkn Mongosa Ne 87 o1 29 mions 2004r.

Mo cTpoke 01 yKa3blBAeTCA YMCNEHHOCTb HaeMHbIX PabOTHUKOB Ha KOHEL, OTYETHOro nepmofa, Ha OCHOBE
WHAVBUAYaNIbHOTO TPYLOBOr0O [OroBopa C MpearnpuaTMeM WM MeCTHOW efuHuueli (dhunmanom, npefcTaBuTeNnbCTBOM),
He3aBMCUMO OT BMAA BbINOIHAEMOV paboThl, KONMYECTBa OTPabOTaHHbIX YacoB (MOMHOE WK HEMOMHOe paboy ee Bpems), 1 OT
Cpoka [foroBopa (Ha OMpefeneHHbIi WA Ha HeOoMnpedeNieHHbIM CPoK). BKAUAOTCA Takke /Mua, HaHATble Ha Bpems
BbIMO/IHEHWS ONPeLeNeHHON, CyYaiiHoi, pa3oBoii paboTbl 1 T.n. (Tpygosoit Kogekc, cT. 55). He BkntovatoTcqd pabOTHUKM C
NPUOCTaHOB/MIEHHbIM  [EACTBMEM WMHAMBMAYANbHOTO TpygoBoro forosopa (rnasa IV cT.75-78 Tpyaosoro Kopgekca),
paboTHMKOB HaXOAALLMXCSA B OTNYCKE MO YXOAY 32 pe6eHKOM, BHELLUHWUX COBMECTUTE/El a Take YYEeHWKOB, B Cy4yae Korja ¢
HUMW, 3aK/TOYEH YY4eHMYeCKMiA A0roBop cornacHo cT.216 Tpyaposoro Koge kca Pecny6nmkn Mongosa

Mo cTpoke 02 yKasbiBaeTCA YMCAEHHOCTb MNPUHATBIX Pab0THWMKOB C Havasa roja Ha OCHOBE WHAMBWUAYaSIbHOrO
TPYAOBOro [OroBopa C MNpeanpusTMEM UM MeCTHOW efnHuMUel (dunnanom, nNpeacTaBuTeNbCTBOM), He3aBMCMMO OT BMAA
BbIMOMHSAEMOI PaboThl, KONMYECTBA OTPaboTaHHbIX YacoB (MOMHOE WM HeMosHoe paboyee BpeMs), 1 OT cCpoka AoroBopa (Ha
ONpeAeneHHbIA MM Ha HeonpeaeneHHbIN CPOK). BKIHOYAOTCA Takke NMua, HaHATbIe Ha BPEMSs BbIMOMHEHWS ONPeAeNieHHOM,
CNy4aiiHoii, pa3oBoit paboTsl 1 T.M. (TpyAosoit Kogekc, CT. 55).

Mo cTpoke 03 yKasblBAeTCs UMC/EHHOCTb BbIGLIBLUMX, @ N0 CTpokam 04 1 05 BblAENSoTCS MWL [BE MPUUMHBI MO
COGCTBEHHOMY YKe/laHMIO 11 MO COKPALLEHWIO LuTaTa paboTHUKOB.

Mo cTpoke 06 yKa3blBalOTCA MMEIOLLMECH B HA/IMYME HA NPeAnpuUATUN Ha HaYvaso roja pa60L|V|e MecTa.

Mo cTp. 07 yKasbiBalOTCS BHOBb CO3AaHHble paboume MecTa B pe3y/bTaTe pacluMpeHusi, peopraHu3aLyum npon3BoACTBa,
YBE/IMYEHWUS] CMEHHOCTW PaboThbl M T.M., UM MO HEOGXOAMMOCTM OCYLUECTBMEHUS KaKoi -nn6o AesTenbHocTU 6yap TO
Cy4aiiHoiA, BpeMeHHO. BHOBb CO3AaHHbIE MPEANPUSTUS TakKe 3anosHs LT cTp.07.

Mo cTpoke 08 yKa3sbiBatoTcs paboume MecTa IMKBUAMPOBAHHBIE C Hauaia rofa.

Mo cTpoke 09 yKasblBaeTcst 00LLiee KOMMUYeCTBO paboumx MecT Ha KOHel, 0TYeTHoro nepuoga (ctpoka 09 = 06 + 07 -
08), a no cTpoke 10 yka3biBatoTca CBOOOAHbLIE paboune mecta (M3 cTpoku 09 ).

Mo cTpoke 11 yKasblBAaeTCS YWUCMEHHOCTb PAG0THMKOB HAMEUYEHHbIX K BbICBOGOXKAEHUIO B TeueHMe BMKaiLLuMx Tpex
MecsILIEB.

Mo cTpoke 12 MPUBOAMTCS YWUCNEHHOCTb PAGOTHMKOB C Hadyana rofa, KOTOPbIM 6blAM MpefoCcTaBfeHbl OTMyckKa Mo
VHWLMATVBE afMUHUCT paLnn 663 COXpaHeHWs! UM € YaCTUYHBIM COXpaHeHWeM 3apaGoTHOM NnaThl, BKIOYas U Tex
PaGOTHMKOB, KOTOPbIE MO MHULMATMBE aiMUHUCTPALIMM NUCANM 3a8BNEHIS 3a CBOI CUeT (COrNacHO MprKasam pyKoBoauTeneli
NPeANpUSTUiA), HE3aBUCUMO OT MPOAOKMTENBHOCTM OTMYCKA, a MO CTPOKe 13 — UMC/I0 YeNOBEKO-AHEN OTMYCKOB PabOTHUKOB
YKa3aHHbIX N0 ¢TP.12. ECAM 0fWH 1 TOT Xe paGOTHUK MMeN ABa 1 Gonee OTMYCKOB Takoro Buda ¢ Hayana roga, To no ctp.12
NPOXOANT KaK OfUH YesOoBeK, a Mo CTPoKe 13 yKasbiBaeTcsl 06LLee YMC/O0 YeNOBEKO -AHel BCeX ero OTMYCKOB.

Mo CTpoKe 14 yKasblBAaeTCs YMUCNEHHOCTb PABOTHMKOB (Ha KOHEL, OTYETHOro Mepuofa), MPUHATBLIX (MepeBefeHHbIX) Ha
paboTy Mo MpuKasaM Ha HEeMmofHbIA pabounii feHb WK HEMOMHY0 pabodylo Hefento — BCEro, a Mo CTpoke 15 BbidenseTcs
UMCNEHHOCTb NepPeBeIEHHbIX Ha YKa3aHHbIN PeXuUM paboTbl M0 MHULMATUB & aAMUHUCTPALMN B CBS3W C COKpaLieHeM 06bema
NpPoM3BO/CTBA.

B cripaBke K OTYeTy yKa3blBaeTCs:

Mo cTpoke 16 — YMCNEHHOCTb HaeMHbIX PabOTHMKOB C MPUOCT AHOBMEHHbLIM AECTBMEM TPYA0BOro JOroBopa COriacHo
Tpyposomy Kogekcey, cT. 75 - 78 (3akoH Ne 154-XV ot 28 mapta 2003);

Mo cTpoke 17 - YACNEHHOCT b BHELLHNX COBMECTWTeNel , cornacHo Tpygosomy Kogekcy, cT. 267 -274 (3akoH Ne 154-XV
oT 28 mapTa 2003);

Mo cTpoke 18 — nHAMBUAYaSbHbIE MPEANPUHAMATENN - NWLA, He ABAAIOWMECH HAeMHbIMM PaboTHUKaMK NPeanpusaTus,
KOTOpble BbINOMHANM paboThl MO AOrOBOPaM FpaX4aHCKO-MpaBOBOr0 XapakTepa: JOroBop Moapsga, [OroBop 06 OKasaHMK
ycnyr, [0roBOp MepeBO3KM W T.M., Ha KOTOPbIX PacrnpocTpaHsieTcs [AeiicTBMe CT.26 [paaaHCKOro kogekca U cT1.5.16
Hanorosoro Kogekca Pecny6nnkv Mosngosa.

Mo cTpoke 19 — Mpouve 3aHATbIe MUa - IULa, paGoTaoLye Ha UHAMBUAYAIbHOM NPeANPUAT UM, HO He BKIHOUYEHHbIE
B M/IaTeXHble BEJOMOCTU U He MMetoLLMe TPY/A0BOr0 A0r0Bopa, a UMEHHO:

- paboTogaTeNM - OCYLIECTBASIOLME [ESTENbHOCTb HA COGCTBEHHOM MPeAnpUsTUM (MHAMBWAYANBHOM), ANS KOTOPbIX
WCTOYHVKOM []0XOfia SABNSHOTCA TOMbKO AMBUAEHbI U NPUOLINIL NPEANPUATUS;

- MOMOraroLye YNeHbl CeMbU — NNLA, KOTOPbIE OCYLLECTBASIOT AEATENbHOCTb HA NPeAnpUSTUN, NPUHALIEXALLEM CEMbU UK

PO/CTBEHHMKY, KOTOPOMY MOMOraeT, 1 MoMyYatoLlme BO3HArpaXaeHne He B BU/e 3apaboTHOM MnaThl, a B H aTypaibHOM Bufe
(NnTaHwWe, 0aeXnaa, XWbe) UMK, B UCKIHOUUTENBHBIX Cy4asX, U B AEHEXHOI (hopme, 663 OTpaXkeHWs B NaTEXHOI BeOMOCTM.



