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Satul (comuna)
Ceno (KoMMmyHa)

Strada nr.
Ynmua

Cod CUITO
Koa OKTMO LIl

Cod IDNO
Ko Lyl

Forma de proprietate
dopma co6CTBEHHOCTU l_l_l

(Cod CFP)
Kog KoC
Activitatea principala
OCHOBHOI BUA, AesSTeNbHOCTU

I

(Cod CAEM, editia 2005)
Kog K3M, uzpaHue 2005

Conducatorul
PykoBoauTens

” ” 200

Numele si coordonatele executantului
damuma n KOOpPANHATbI UCNONHUTENA

DI (dna)

Tel.

e-mail

RAPORT STATISTIC
(lunar)

CTATUCTUYECKNA OTYET
(MecsuHbIiA)

Nr. 1-M

Numarul si remunerarea salariatilor
in luna a. 2010

UuncneHHoCTb 1 onlaTa Tpysa
HaeMHbIX paboTHUKOB

3a Mecsl, 2010r.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiald» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de
date eronate sau n volum incomplet constituie contraventie si
se sanctioneaza conform legislatiei Tn vigoare.

B cooTBeTCTBUM C 3akoHOM Pecrybanku Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 othmumansHo CTaTUCTIKE», OpraHbl othnunanbHol
CTaTUCTUKK:

-UMElT NpaBo nonyyaTb CTATUCTUYECKMe [AaHHble OT BCex
(U3MYECKUX W IOPUAUYECKMX ML, He3aBMCUMO OT  hopMbl
COGCTBEHHOCTY ;

-rapaHTupylT KOH(MAEHLMANBHOC T NoNyYeHHbIX
VHOMBUAYaNbHbIX  [aHHbIX WM WX  UCNOMb30BAHWE TOMbKO B
CTaTUCTUYECKNX LIENSX.

HenpeacTasneHne B YCTaHOBAEHHbIA CPOK CTaTUCTUHECKMX
[@HHbIX, NPeAcTaBfeHne HefOCTOBEPHbIX faHHbIX WM B HENOAHOM
obbeMe fBASETCH MpaBOHApyLUeHMeM U CaHKUMOHMpyeTCA B
COOTBETCTBUM C AeNCTBYIOLMM 3aKOHOAATENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 85 din 15 octombrie 2009

YTBep>KaeH npukazom HEC Pecny6auku Mongosa
Ne 85 0T 15 okTA6ps 2009 rosa

Prezinta organului teritorial pentru statistica pina la data de 10
a lunii urmatoare perioadei de raportare:

1) toate institutiile bugetare indiferent de numarul de salariati;
2) toti agentii economici cu numarul de salariati de 20 si mai
multe persoane;

3) agentii economici cu 1-19 salariati conform listei stabilite de
BNS.

MpeAcTasnAnT TeppuTopuaibHbIM opraHam CTaTucTuku go 10
umncna MecsLa cneaytoLiero 3a 0TUeTHbLIM NePUOOM:

1) Bce OHOMKETHbIE YUPEIKAEHWS, HE3ABUCMMO OT YMCNEHHOCTU
paboTHIKOB,

2) BCe 3KOHOMMYECKMEe areHTbl C YMCNEHHOCTbIO PaboTHMKOB 20 n
6onee yenoBsek,

3) 9KOHOMWYECKME areHTbl C YMCNEHHOCTbIO paboTHukoB 1-19
YenoBeK, COrnacHo ycTaHoBneHHoro cnucka HBEC.




Cod | De lainceputul Tn cursul
lui P
Kog | ™ lunii
A C Havana
roga 3a mecsy,
A B 1 2
Numarul mediu al salariatilor (exclusiv salariatii cu contract de munca 010
suspendat si cumularzii externi), persoane
CpefHsist uicneHHOCTb paboTHMKOB (6€3 paboTHMKOB C
MPUOCTaHOBNEHHbLIM AeiCTBMEM UHANBMAYANLHOMO TPYLA0BOro fOroBopa u
6e3 BHELLIHUX COBMECTUTENEN), YenoBek
Remuneratii personal — total, mii lei 020
OnnaTa TpyjAa — BCero, ThIC. Nei
Din rindul 020: / 13 cTpokun 020:
Sume aferente perioadei anterioare (ulterioare) 021
HauucneHHble cymMMbl 3a npefblayLuunii (byayLunii) neprnog X
Remuneratii Tn naturd 022
3apaboTHaa nnaTa B HaTypanbHOI hopme
Remuneratii cumularzi 023
OnnaTa coBMeCcTUTENEN
Sume calculate cadrelor didactice / medicilor 024
HauucneHHble CyMMbl Nefarormyeckum paboTHWKaM / Bpadam
Suma datoratd pentru remunerarea muncii (datorii cu termen de achit are
expirat), mii lei 030 X
Cymma 3aJ0/KEHHOCTU Mo onnaTe Tpyaa (C UCTEKLIMM CPOKOM
BbINAATbI), ThIC.NeN
Numarul mediu de salariati luat ca baza la calcularea salariului mediu, 040
persoane (fard cumularzi externi)
CpefHas YncneHHOCTb PaboTHUKOB, NPUHUMaEMa S 418 UCUUCTIEHNA
cpefHeli 3apaboTHOI NnaThbl, Yenosek (6e3 BHELLUHUX COBMECTUTENENA)
Din rindul 040 cadre didactice / medici 041
3 cTpokn 040 neparornyeckne paboTHUKM / Bpaym
Productia eliberatd Tn contul salariului, mii lei 050
BblfaHo NpoAyKLumMm B cye T onnaThl TPyAa, ThiC. Neil X
Timpul efectiv lucrat (fara cumularzii externi), mii ore -om (052+053) 051
dakTunyeckn oTpaboTaHHoe Bpems (63 BHELLHWMX COBMECTUTENEN),
ThICAY YEN0BEKO-4aC0B
In timp normal 052
B HopmasibHOe paboyee Bpemst
In timp suplimentar 053
B cBepxypoyHoe Bpems
Salariul tarifar pentru | categorie de calificare la unitatea data, lei 059 X
TapudpHas cTaska gns | kBaammkaLMoHHOro paspsga paboTHNKOB Ha
[J@aHHOM NpeanpuATUn, Nneii
060 X

Numadrul de unitati, incluse Tn raport
KonnmyecTBO efHNL, BKIKOYEHHBIX B 0THET




PRECIZARI METODOLOGICE

Raportul statistic se prezinta de catre intreprinderile cu dreptul de persoana juridica, de subdiviziunile lor separate
— filiale si reprezentante, la fel si de catre intreprinderile cu dreptul de pe rsoand fizica (in cazul in care acestea
utilizeaza in mod permanent munca salariatd) indiferent de forma de proprietate si organizatorico -juridica.

Raportul se completeazd cu date pe total unitate. Tnregistrarea datelor se face pe baza evidentei primare s i
contabile din cadrul unitatii, Tn special a statutului de plata Tntocmit pe luna pentru care se completeaza raportul,
indiferent pentru ce perioada se cuvin sumele Tnscrise .

Raportul cuprinde date aferente activitatii unitdtii, la structura organizatoric a existenta la sfirsitul lunii pentru care

s-a completat.

Conform Codului Muncii, categoria salariati include toate persoanele care presteaza o muncd conform unei
anumite specialitati, calificdri sau Tntr-o anumita functie, Tn schimbul unui salariu, Tn ba za unui contract de munca (in
scris sau oral) cu Tntreprinderea sau unitatea locala (filiald, reprezentantd), indiferent de tipul lucrului Tndeplinit,
numarul de ore lucrate (timp complet sau partial) si de durata contractului (perioada determinatd sau ned eterminata).

Indicatorii privind numarul salariatilor (rindurile 010, 040 si 041) se completeaza in conformitate cu partea | a
“Precizarilor metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat” aprobate de DSS al
Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004.

Nu se includ in categoria de salariati intreprinzatorii individuali care presteaza servicii unitatii in baza unor
contracte de drept civil (contract de antrepriza, de prestari servicii, de transport, etc.).

Tn rd.010 se nscrie numarul mediu al salariatilor, exceptind salariatii cu contract de muncé suspendat ( capitolul
1V art.75-78 din Codul Muncii), persoanele aflate Th concedii pentru ingrijirea copilului, cumularzii externi, la fel si
ucenicii, Tn cazul cind sunt angajati Tn baza unui contract de ucenicie (art.216 din Codul Muncii).

Rindurile 020-024 si 050 se completeaza Tn conformitate cu partea Il a ,,Preci zérilor metodologice privind
efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat” aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din
29 iulie 2004, cu modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

Rindul 020 Remuneratii personal cuprinde toate sumele brute calculate sub forma de cistig salarial, indiferent de
sursa finantdrii (fondul de salarii, profitul net, alte fonduri).

Nu se includ Tn Remuneratii personal sumele calculate ucenicilor, membrilor consiliilor de administrare si sumele
calculate intreprinzatorilor individuali, care presteaza servicii unitatii in baza unor contracte de drept civil.

Remuneratii personal Tn cursul lunii (rind.020 col.2) cuprind toate sumele calculate pentru plata Tn luna de
raportare. Tn rind. 021 se Tnscriu sumele calculate n luna de raportare pentru perioada anterioara (ore suplimentare,
premii, indexari din lunile anterioare, sume platite Tn urma deblocarii fondurilor, salarii recalculate, etc.), sau pentru
perioada ulterioara (indemnizatia de concediu, etc.).

Tn rind. 022 ,,PI&ti Tn natura” - se Inscriu doar sumele aferente acelor plati in naturd care sunt prevazute conform
formelor de remunerare Tn vigoare la unitate, adica doar productia eliberata sub forma de remunerare.

Tn rind. 023 se Tnscrie suma calculatd cumularzilor externi (care cumuleaza mai multe functii si nu au functia de
baza la unitatea raportoare) .

Rindurile 024 si 041 se completeaza de cdtre institutiile medico -sanitare si de Tnvatdmint.

Tn rind. 030 ,,Suma datoratd pentru remunerarea muncii”, se inscrie suma datorata pentru remunerarea muncii cu
termenul de achitare expirat - care depaseste o luna de zile. Se calculeaza ca diferenta dintre datoria pentru remunerarea
muncii la sfirsitul lunii de raportoare si suma datorata pentru luna de raportare.

Tn rind. 050 se inscrie ,,Productia eliberata in contul salariului” din diferite motive, inclusiv si din cauza lipsei
mijloacelor banesti.

Tn rind. 051 se Tnscrie timpul efectiv lucrat (exclusiv orele platite, dar nelucrate: zile libere si sarbatorile legale,
concedii de odihna, concedii medicale; pauze de masa, Intreruperi ale lucrului ne imputabile salariatilor, etc.), defalcat
in timp lucrat in cadrul programului normal de lucru (rd.052) stabilit prin contractul colectiv de munca si in timp
lucrat suplimentar (rd.053), atat in zilele lucratoare peste programul normal de lucru, cat si in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare.

Tn rind. 059 se Tnscrie salariul tarifar pentru | categorie de calificare la unitatea data in lei.



METOANYECKNE YKA3AHUA

CTaTuMCTMYeCKUin OTYET 3anoNHAOT NPEANPUATUS, SBASIOLLMECS HOPUANYECKMMM AULaMK, a TakkKe U UX 060C06MeHHbIe
nogpasfeneHns — (unuanbl U NPeSCTaBUTENbCTBA, & Takke NPeanpuATAS C NpaBoM (PU3MYECKOro nmua (MCnonb3ytoLime Ha
MOCTOSIHHOW OCHOBE HaeMHbIIi TPYA) HE3aBUCMMO OT (POPMbI COBCTBEHHOCTY M OPraHU3aLMOHHO -MPaBoBOl (hOPMbI NPeLNpUATUS.

OTueT cocTaBNseTCcsa BCEro no npeanpuatuio. MNokasarenn 3anonHATCA Ha OCHOBAHUW MEPBUYHOrO U 6yXF6J'ITepCKOFO y4yeTa
npeanpuaTua, B 0COBEHHOCTK pacHeTHO-NNaTeXHbIX BeAOMOCTEVI 3a OTYETHbIN MecsLl, He3aBMCMMO OT TOro 3a KaKo nepvuoa
npuxoaaTcAa Ha4yncieHHble CyMMBbl.

B 0TYeT BKIOYAOTCS (DAKTUYECKME [aHHble COOTBETCTBYHOLLME AEATENLHOCTU NPEANPUATUS B CYLLECTBYHOLLE/ Ha KOHeL,
OTYETHOro MecsiLia OpraH13aL OHHOM CTPYKTYpE.

B cootBetcTBUM C TpyaoBbiM Koaekcom, KaTeropusi HaeMHble PabOTHUKM BK/OYAET, BCEX PabOTHUKOB, KOTOpble
BbINO/HAKT PaboTy COOTBETCTBYHOLLYHD OMPefeneHHON CneunanbHOCTY, KBAM(MKALMM WA [OMKHOCTM, U NOMyYaroLLmnX
3apaboTHy0 MaTy Ha OCHOBaHUW WHAMBUA YanbHOrO TPYLOBOrO A0roBopa (MMCbMEHHOrO UM YCTHOTO) C NpeanpusTUeM umu
MECTHOW eAnHMLEN (hnunuanom, NpeacTaBMTENbLCTBOM), HE3aBMCKMO OT BMAA BbIMOHAEMO paboThl, KOAMYECTBa OTPaboTaHHbIX
yacoB (No/HOe MK HeNnoHOe pabodee BPeMst), M OT CPOKa OroBopa (Ha onpe AeNeHHbIA U Ha HeonpeseneHHbIA Cpok).

Mokasatenn umcneHHoctn paboTHukos (cTp. 010, 040 n 041) 3anonHAOTCA B COOTBETCTBUM C | yacTbio WHCTpyKUmm
“YncneHHOCTb 1 3apaboTHas niata HaeMHbIX PaboTHUKOB”, YTBEPXAEHHON npukasom ACC Pecnybnvkn Mongosa oT 29 utons
2004 1. Ne 87.

He BK/IOYAlOTCSA B KaTeropuio HaeMHbIX paboTHUKOB WMHAWMBUAYaNbHbIE NPEANPUHUMATENN, KOTOPbIE OKa3bIBAOT YCaYyru
NPeANPUATUIO Ha OCHOBE MPaX4aHCKO -MpaBoBoOro Jorosopa (Lorosop nogpsaga, 4oroBop 0KasaHus ycnyr, LOroBop MepeBosku, 1
T.M).

B cTp. 010 nokasbiBaeTca CpefHECnUCOYHas YMCNEHHOCTb PaBOTHIKOB, 38 UCKHOYeHWEM PabOTHUKOB C NPUOCTAHOB/EHHbIM
[lefiCTBMEM MHAMBMAYANLHOTO TPYAOBOro gorosopa (rnasa IV cT. 75-78 TpyaoBoro Kogekca), pabOTHMKOB Haxogswmxcs B
OTMYCKe MO yXo4y 3a pebeHKOM, BHELLUHWUX COBMECTUTENEN, a TaK XKe YUYEHUKOB, B C/ly4ae KOrja C HUMM 3aKN0UeH YUeHNYeCcKnit
porosop (cornacHo cT.216 Tpygosoro Kogekca).

Ctpokn 020-024 n 050 3anonHstoTcs B cooTBeTCcTBMM cO Il uyacTbto WMHCTpyKumm “YucneHHocTb M 3apaboTHas nnata
HaeMHbIX PabOTHMKOB”, yTBEPXKAEHHOW npukasom ACC Pec ny6nukun Mongosa oT 29 mions 2004 r. Ne 87, ¢ nocnegyrommm
N3MEHEHUAMM, BHECEHHBIMU NMpuKa3om Ne 44 o1 8 utoHs 2006 roja.

Ctp.020 OnnaTa Tpyaa BKIKOYAeT BCE HAYMCMEHHblE CyMMbl B BUAe 3apaboTka, He3aBMCMMO OT WUCTOYHMKA
thnHaHcupoBaHus (hoHA 3apaboTHOI NNaThl, YACTas N PUBHLINb, NPOUNE POHABI).

He BknouyaioTcs B OmfaTy TPyha CYMMbl, HAuWCMeHHblE Y4yeHMKaM, YjeHaM afMUHUCTPATMBHOFO COBETa W
VHAMBMAYAbHLIM - MPEANPUHUMATENAM, KOTOPble OKasblBalOT YCMYru MpeanpusTUIO Ha OCHOBE TpaKAaHCKO -MPaBoBOrO
[0roBopa.

3apaboTHasa nnaTa, 3a Mecay (cTp.020 rp.2) BK/IOYAET BCE HAYMCMEHHblE CYMMbl B OTYETHOM Mecsaue. B crp.021
BbIENAETCA CYMMa HauyMCNeHHast B OTYETHOM MecsLe 3a NpeablayLine nepuogbl (CBEPXYPOUHbIE Yackl, NMPeMUK, MHAEKCALMN 3a
npegplaylive Mecsilbl, BbinjadyeHHble CyMMbl B pe3ynbTaTe Ae610KMpOBaHWS (HOHA0B, AO0-pacyeThl U T.M.), UAU 3a ByAyLMiA
nepuog (0TnyckHoe nocobwve, 1 T.1.).

B cTp. 022 «3apa6oTHast NnaTa B HaTypasibHOM (hopMe» OTPaKAIOTCS /MLLL CYMMbI BbIN/aT B HaTypasibHOW (opMe, KOTopble
npesycMOTPEHbI COracHO AeMCTBYIOLMM Ha MPeANpPUSTMM GOPM ONaThl TpyAa.

B cTp. 023 oTpaXaeTcs CyMMa, HaUMCNIEHHas BHELLHUM COBMECTUTENAM (KOTOpble COBMELLAIOT KaKyto -NMGO AOMKHOCT U He
VIMEIOT OCHOBHYIO PaGoTy Ha OTUMTLIBAOLLEM MPEaNpUSTAM).

CT1p. 024 1 041 3an0nHAIOT TONMLKO YUpeXxaeHns 06pa3oBaHmns U 34paBOOXPaHEHMS.

B cTp. 030 «CymMa 3a0/HKEHHOC TV MO OnJiaTe TPYAa» MOKa3bIBAETCS CyMMa 3af0/MKEHHOCTU C UCTEKLWIMM CPOKOM BbIMN/IaThl,
KOTOpas MpeBbILaeT OAMH Mecsl, PacCuMTLIBAeTCS Kak pasHULA MeXay O6LLeii CyMMO 3a0/HKEHHOCTU Ha KOHEL, OTYeTHOro
Mecsiia U CYMMOiA 33J0/HKEHHOCTM 3a OTUETHbII Mecs,

B cTp. 050 oTparkaeTcs «BbljaHO NPOAYKLMN B CUET ONnaThbl TPYAa» Mo pasHbIM MPUYMHAM, B TOM YMC/E WU U3 -3a OTCYTCTBUS
[EHeXHbIX CpesCTB.

B cTp. 051 nokasbiBaeTcA (haKTMYeCKM 0TPaboTaHHOe BPeMs (3a UCKIHOUEHNEM OMJladyeHHbIX, HO He 0TPaboTaHHbIX YacoB:
BbIXOZHbIE W NPa3fHUYHbIE JHU, EXEr OfHble OTNYCKa, MeAULMHCKME OTNYCKa; 06efieHHbIE MepepbIBbI, NepepbIBbl B paboTe He MO
BMHE pabOoTHWMKA, M T.M.), C BblAeNeHWEM OTPaGOTaHHbIX YacOB B YCTAHOBNEHHOE KOMNEKTUBHbIM TPYAO0BbIM [OrOBOPOM
HopMasibHOoe paboyee BpeMsi (cTp. 052), 1 0TpaboTaHHbIX YacoB B CBepPXypo4HOe BpeMsi (CTp. 053), Kak B TeueHue paboumx
[Heli 3a npegenamy HOpMaIbHOro paboyero BpemMeHu, Tak 1 0TPaboTaHHbIX B BbIXOAHbIE W MPa3gHUYHbIE AHK, @ TaKKe B Npoune
Hepabouue fHW.

B cTp. 059 nokasbiBaeTcsA TapuhHas cTaBka 4n1s | KannuKaumoHHOro paspsga paboTHUMKOB Ha [aHHOM MNPeANpPUATUN B NesX.



